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Zapis z 2. jedna'm | v 2028+
Pracovni skupina PODNIKANI 'A ZAM ESTN'ANOST,

INOVACE, VYZKUM A VYVOJ 1

Datum: 25. 2. 2026 od 9 hodin

Pocet Ucastnikt: 8 (+x ORK)

Facilitator: Michal Knézl Mrvka
MEGATRENDY

Obyvatelstvo
- Vice zkracenych Gvazki
Infrastruktura
- Nedostupné bydleni
Ekonomika
- Fokus na vyssi ptidanou hodnotu
- Nutnost podpory zacinajicich a malych podnikatel
- Pokles automotive — vy$si nezaméstnanost
- Méné dotaci
- Cirkularni ekonomika (Green tech)
Trh prace
- Demografie
- Automatizace, robotizace, digitalizace
- Automotive — zména struktury poptavanych pracovnich pozic
- Nedostatek femeslIniku
- Flexibilita (rekvalifikace, zkracené tdvazky, homeoffice ...)
- Vétsi fluktuace zaméstnanctl (zkraceni délky pobytu u jednoho zaméstnavatele)
- Imigrace — zvySeni kvalifikace
Podnikani
- Propojeni podnikatelského prostredi se vzdélavanim
- Legislativa (zjednoduseni)
Inovace
- Atraktivni prosttedi pro absolventy a investory
Al
Ochrana, bezpecnost

PODNETY DO NOVE VIZE

- Pruznd spoluprace trhu prace se sektorem Skolstvi

- CeloZivotni vzdélavani — podpora

- Atraktivni prostredi pro absolventy a investory svysokou pridanou hodnotou — infrastruktura, dopravni
obsluznost, bydleni, sluzby
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- Je pripraven reagovat na demografickou zménu a zménu struktury poptavanych pracovnich pozic v disledku
digitalizace, robotizace ...

- Je pfipraven vyuzivat potencidlu zahranic¢nich pracovnik( (jejich skutecnou kvalifikaci — u téch kvalifikovanych)

- Systém, ktery vytvari podminky pro flexibilni pracovniky — rekvalifikace, adaptace — podpora ve zméné
zaméstnani, oborud a zac¢atku podnikani, celoZivotni vzdélavani (ve vazbé na pracovni trh)

- Vzdélavaci systém pripravuje zaky/studenty na proménlivy pracovni trh a buduje v nich klicové kompetence.

- Najit identitu podnikatelského prostredi — kompetence a silné stranky/obory, atraktivita LK

- Systém inovativniho podnikdni — systém to podporuje

- ldentita pracovniho prostredi — tradi¢ni obory, nové obory

- Aby kvalifikovana pracovni sila neodchazela, ale spiSe pfichazela

- Stavi se na tradi¢nich oborech s novou tvari

DISKUZE NAD NAVRHEM UPRAV VIZE ZE SRLK 2021-2027

Liberecky kraj je atraktivnim a vstficnym mistem pro zaméstnavatele, kde je zavedeny funkcni systém spoluprace
aktérl trhu prace, véetné koordinace nastroji podpory pro obyvatele kraje, zaméstnavatele a dalsi subjekty.

Otdzce zaméstnanosti je vénovana patfi¢na koordinovand pozornost, ktera umozniuje vétsi pruznost na strané nabidky
i poptavky a napomaha tak k zapojeni specifickych skupin osob na trhu préce.

Liberecky kraj je otevienym a atraktivnim podnikatelskym prostifedim s dostatkem kvalifikovanych, schopnych a
kreativnich lidi rozvijejicich konkurenceschopné podnikani a inovace, vyzkum a vyvoj.

Hospodafrstvi v kraji se-epird—e vytvari prostiedi/podporuje kreativni inovativni firmy a instituce schopné obstat na
globalnim trhu v oblasti védy a vyzkumu a zaroven wraiva-poteneidhtradiénich-oborl pomaha transformovat tradicni
obory.

Vyzkum a vyvoj jsou zaloZeny na vzajemné spolupraci firem a instituci, vychazeji z redlnych potreb a jejich vysledky
jsou uplatfiovany v praxi.
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